
รายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ประจ าปีงบประมาน 2567
สถานีต ารวจภธูรอวน







• เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานการประเมินมิคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปดว้ยความ

เรยีบรอ้ยบรรลเุป้า หมายตามท่ีก าหนดสถานตี านี

ต ารวจภธูรอวนจงึไดอ้อกค าส ัง่แต่งต ัง้

คณะกรรมการฯ

• ตามค าส ัง่สถานตีรวจภธูรอวน จงัหวดัน่าน ท่ี 

1/2567 เรือ่การแต่งต ัง้คณะการด าเนินโครงการ

ในการขบัเคลือ่นและก ากบัติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรอวน 

ประจ าปีงบประมาน 2567

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม



เม่ือวนัท่ี 9 มกราคม 2567 เวลา 09.30น. พ.ต.ท.สนัติภาพ อนิตะ๊เขือ่น 

สว.สภ.อวน ประชมุชี้แจง ขา้ราชการต ารวจทุกสายงานในการประชมุ

บรหิาร และชี้แจง หวัหนา้งานทุกสายงาน ใหท้ราบกรอบการประเมิน 

และประเดน็ท่ีสถานตี ารวจตอ้งปรบัปรงุ และใหห้วัหนา้ทุกสายงาน      

ไปด าเนินการนควบคุมก า กบัดแูลการปฏบิตัิ ตรวจสอบ ความถูกตอ้ง 

ตลอดจนเร่งรดั ติดตามการด าเนินการใหค้รบถว้นสมบรูณ ์ตามแบบ

และวิธีการตรวจในแต่ละหวัขอ้การตรวจหากมีปัญหาขอ้ขดัขอ้งในการ

ปฏบิตัิ ใหร้บีรายงานสารวตัรสถานีต ารวจภธูรอวนทราบทนัที

1.การประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส



• เมือ่วนัที ่23 มกราคม 2567 พ.ต.ท.สนัตภิาพ อนิตะ๊เข่ือน สว.สภ.อวน 

จดัประชมุมเจา้หนา้ท่ีทุกสายงานเพือ่ตดิตามผลการด าเนนิการและ

ขบัเคลือ่น ผูร้บัผดิชอบ ขอ้มูล OIT ในดา้นต่างๆ

2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
และประเด็นท่ีสถานีต ารวจภูธรอวนต้องปรับปรุง

และพัฒนาโดยเร่งด่วน





• วนัท่ี 30 มกราคม 2567 พ.ต.ท.สนัตภิาพ อนิตะ๊เขือ่น สว.สภ.อวน มีการประชมุเตรยีมความพรอ้มการประเมิน ITA และมอบหมายใหข้า้ราชการ

ต ารวจรบัผดิชอบและด าเนินการจดัท าขอ้มูลการตรวจของส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ตามค าส ัง่สถานตี ารวจภูธรอวนจงัหวดัน่านท่ี 1/2567 โดยมอบหมายให ้รองสารวตัรทุกนาย ท่ีไดร้บัมอบหมายตามค าส ัง่เป็นควบคุม

ก ากบัดแูลการปฏบิตัิ ตรวจสอบ ความถูกตอ้ง ตลอดจนเร่งรดั ติดตามการด าเนินการใหค้รบถว้นสมบรูณต์ามแบบและวิธีการตรวจในแต่ละหวัขอ้การ

ตรวจ หากมีปัญหาขอ้ขดัขอ้งในการปฏบิตัิ ใหร้บีรายงานสารวตัรสถานีต ารวจภธูรอวนทราบทนัที

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม     
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ



1.รองสว.ทุกสายงานจดัท า ขอ้มูล

เสนอ สวสภ.อวน อนุมติัส ัง่การ

2.งานอ านวยการรวบรวมสรปุผล

จดัท าประกาศหรอืค าส ัง่

3.สว. ก ากบัประเมินและติดตามผล

-รองสารวตัร รวบรวมขอ้มูลจาก

ฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหนา้ต่อ

สารวตัรสถานตี ารวจภธูรอวน ทุก3

เดอืน



ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที

• การจดัท าคูม่ือปฏิบตังิานและเผยแพรข่อ้มูล

ใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจ สภ.อวนผา่นเวบ็ไซต ์

เพ่ือใหข้า้ราชการต ารวจเขา้ถึงขอ้มลูโดยทัว่

กนัเป็นมาตรฐานและความโปรง่ใสใ่นการ

ปฏิบตังิาน (ตามหวัขอ้ OIT 8) 



การฝึกอบรมปฏิบตังิานแกเ่จา้หนา้ทีใ่หม้ีความสามารถและมคีวามรบัผดิชอบตอ่งานในหนา้ทีร่บัผดิชอบในฐานะเจา้หนา้ทีข่องรฐั

อยา่งมีคณุธรรมและใหค้วามเทา่เทียมไม่เลอืกปฏิบตัติอ่ผูม้าตดิตอ่ราชการ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที

วนัที ่2 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.สนัตภิาพ อนิตะ๊เข่ือน 

สว.สภ.อวน จว.น่าน อบรมเสรมิสรา้งคณุธรรมแก่ขา้ราชการต ารวจใน

สายงานอ านวยการเพ่ือใหข้า้ราชการต ารวจไดร้บัทราบแนวทางการ

ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรอวนใหม้ีความสามคัคชีว่ยเหลือเก้ือกูลซึง่

กนัและกนัสง่ผลตอ่ความส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมคีวามรูค้วาม

เขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาทศันคตเิชงิบวกเกิดแรงจงูใจในการปฏิบตัหินา้ที่

รูศ้ศักัยภาพของตวัเองมคีวามเขา้ใจในเพ่ือนรว่มงานตลอดจนสามารถ

ท างานรว่มงานกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
อบรมสายงานอ านวยการ



ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที

การฝึกอบรมปฏิบตังิานแกเ่จา้หนา้ทีใ่หม้ีความสามารถและมคีวามรบัผดิชอบตอ่งานในหนา้ทีร่บัผดิชอบในฐานะเจา้หนา้ทีข่องรฐั

อยา่งมีคณุธรรมและใหค้วามเทา่เทียมไม่เลอืกปฏิบตัติอ่ผูม้าตดิตอ่ราชการ

วนัที ่5 มกราคม 2567 เวลา 07.30น. ภายใตก้ารอ านวยการของ 

พ.ต.ท.สนัตภิาพ อนิตะ๊ เข่ือน สว.สภ.อวน จว.น่าน มอบหมายให ้  

ร.ต.อ.ธนวฒัน ์เชยีงพรหม รอง สวป.สภ.อวนอบรมเสรมิสรา้งคณุธรรม

แก่ขา้ราชการต ารวจในสายงานจราจรเพ่ือใหข้า้ราชการต ารวจไดร้บัทราบ

แนวทางการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรอวนใหม้ีความสามคัคี

ชว่ยเหลอืเก้ือกูลซึง่กนัและกนัสง่ผลตอ่ความส าเร็จในการท างานใน

หน่วยงานมคีวามรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาทศันคตเิชงิบวกเกิด

แรงจงูใจในการปฏิบตัหินา้ทีรู่ศ้ศักัยภาพของตวัเองมีความเขา้ใจในเพ่ือน

รว่มงานตลอดจนสามารถท างานรว่มงานกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพ อบรมสายงานจราจร



ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที

การฝึกอบรมปฏิบตังิานแกเ่จา้หนา้ทีใ่หม้ีความสามารถและมคีวามรบัผดิชอบตอ่งานในหนา้ทีร่บัผดิชอบในฐานะเจา้หนา้ทีข่องรฐั

อยา่งมีคณุธรรมและใหค้วามเทา่เทียมไม่เลอืกปฏิบตัติอ่ผูม้าตดิตอ่ราชการ

วนัที ่6 มกราคม 2567 เวลา 06.30น. ภายใตก้ารอ านวยการของ 

พ.ต.ท.สนัตภิาพ อนิตะ๊ เข่ือน สว.สภ.อวน จว.น่าน มอบหมายให ้  

ร.ต.อ.ทองใบ อนุเคราะหร์อง สว.สส.ฯสภ.อวนอบรมเสรมิสรา้ง

คณุธรรมแก่ขา้ราชการต ารวจในสายงานสบืสวนเพ่ือใหข้า้ราชการต ารวจ

ไดร้บัทราบแนวทางการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรอวนใหม้ีความ

สามคัคชีว่ยเหลอืเก้ือกูลซึง่กนัและกนัสง่ผลตอ่ความส าเร็จในการท างานใน

หน่วยงานมคีวามรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาทศันคตเิชงิบวกเกิด

แรงจงูใจในการปฏิบตัหินา้ทีรู่ศ้ศักัยภาพของตวัเองมีความเขา้ใจในเพ่ือน

รว่มงานตลอดจนสามารถท างานรว่มงานกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพ อบรมสายงานสบืสวน



วนัที ่22 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.สนัตภิาพ อนิตะ๊เข่ือน 

สว.สภ.อวน จว.น่าน อบรมเสรมิสรา้งคณุธรรมแก่ขา้ราชการต ารวจใน

สายงานสอบสวนเพ่ือใหข้า้ราชการต ารวจไดร้บัทราบแนวทางการ

ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรอวนใหม้ีความสามคัคชีว่ยเหลือเก้ือกูลซึง่

กนัและกนัสง่ผลตอ่ความส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมคีวามรูค้วาม

เขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาทศันคตเิชงิบวกเกิดแรงจงูใจในการปฏิบตัหินา้ที่

รูศ้ศักัยภาพของตวัเองมคีวามเขา้ใจในเพ่ือนรว่มงานตลอดจนสามารถ

ท างานรว่มงานกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

การฝึกอบรมปฏิบตังิานแกเ่จา้หนา้ทีใ่หม้ีความสามารถและมคีวามรบัผดิชอบตอ่งานในหนา้ทีร่บัผดิชอบในฐานะเจา้หนา้ทีข่องรฐั

อยา่งมีคณุธรรมและใหค้วามเทา่เทียมไม่เลอืกปฏิบตัติอ่ผูม้าตดิตอ่ราชการ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที

อบรมสายงานสอบสวน



1.สว.สภ.อวน                    

2.รองสว.สภ.อวน                   

3.เจา้หนา้ท่ีการเงนิและก าลงัพล

-รองสารวตัร รวบรวมขอ้มูลจาก

ฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหนา้ต่อ

สารวตัรสถานตี ารวจภธูรอวน     

ทุก3เดอืน



ตัวช้ีวัดท่ี  2 การใช้งบประมาณ
การจดัท าแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปีและเผยแพรอ่ยา่งโปรง่ใสคุม้คา่เป็นไปตาม

วตัถุประสงคแ์ละไมเ่อื้อประโยชนแ์ก่ตนเองหรอืพวกพอ้ง

วนัที ่23 กุมภาพนัธ ์2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.สนัตภิาพ อนิตะ๊เข่ือน   

สว.สภ.อวน จว.น่านประชุมชี้แจงแผนการใช ้จา่ยงบประมาณประจ าปี 2567  

และเผยแพรท่างเวบ็ไซตส์ถานีต ารวจภูธรอวนโดยแสดงถึง ความโปรง่ใส คุม้คา่ 

เป็นไปตามวตัถุประสงคใ์นการใชจ้า่ยงบประมาณ ทัง้น้ี สว.สภ.อวน ชี้แจง    

การใชง้บประมาณแกผู่ป้ฏิบตังิานใหท้ราบโดยทัว่กนั 



ตัวช้ีวัดท่ี  2 การใช้งบประมาณ
การจดัท าแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปีและเผยแพรอ่ยา่งโปรง่ใสคุม้คา่เป็นไปตาม

วตัถุประสงคแ์ละไมเ่อื้อประโยชนแ์ก่ตนเองหรอืพวกพอ้ง

วนัที ่23 กุมภาพนัธ ์2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.สนัตภิาพ อนิตะ๊เข่ือน   

สว.สภ.อวน จว.น่านประชุมชี้แจงแผนการใช ้จา่ยงบประมาณประจ าปี 2567  

และเผยแพรท่างเวบ็ไซตส์ถานีต ารวจภธูรอวนโดยแสดงถึง ความโปรง่ใส คุม้คา่ 

เป็นไปตามวตัถุประสงคใ์นการใชจ้า่ยงบประมาณ ทัง้น้ี สว.สภ.อวน ชี้แจง    

การใชง้บประมาณแกผู่ป้ฏิบตังิานใหท้ราบโดยทัว่กนั 



ตัวช้ีวัดท่ี  2 การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตรการควบคมุกระบวนการจดัซื้อจดัจา้งและการตรวจรบัพสัดุ

จดัท าค าส ัง่แต่งต ัง้เจา้หนา้ท่ี

ตรวจสอบพสัดปุระจ าปี

จัดท าสมุดควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณแ์ยกรายการไว้ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้



ตัวช้ีวัดท่ี  2 การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตรการควบคมุกระบวนการจดัซื้อจดัจา้งและการตรวจรบัพสัดุ

-แผนการจดัซื้อจดัจา้ง    

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2567

-และเผยแพร่ ลงสู่เว็บไซต์

สภ.อวน จ.น่าน



1.สว.สภ.อวน -รองสารวตัร รวบรวมขอ้มูลจาก

ฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหนา้

ต่อสารวตัรสถานตี ารวจภธูรอวน     

ทุก3เดอืน



ตัวช้ีวัดท่ี  3 การใช้อ านาจ
วางนโยบายการประเมนิสทิธปิระโยชนเ์ลือ่นขัน้แตง่ตัง้หมุนเวยีนมาตรการ กรณีการใชดุ้ลพินิจของเจา้หนา้ที ่และกรณี

ผูบ้งัคบับญัชาการใชอ้ านาจสัง่การใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาท าในธุระสว่นตวัของผูบ้งัคบับญัชาหรอืท าในสิง่ทีไ่มถ่กูตอ้ง

ด าเนินการนโยบายการบริหารก าลงัพลเอกสาร

เผยแพรผ่า่นเวบ็ไซต ์สภ.อวน ในแบบ OIT 

หวัขอ้ O16 และประชุมแจงใหข้า้ราชการต ารวจ 

สภ.อวนทราบโดยทัว่กนั



1.สว.สภ.อวน                    

2.รองสว.สภ.อวน                   

3.เจา้หนา้ท่ีการเงนิและก าลงัพล

-รองสารวตัร รวบรวมขอ้มูลจาก

ฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหนา้

ต่อสารวตัรสถานตี ารวจภธูรอวน     

ทุก3เดอืน



ตัวช้ีวัดท่ี  4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ก าหนดแนวทางปฏิบตัเิก่ียวกบัการใชท้รพัยส์นิของราชการทีถู่กตอ้งเพ่ือเผยแพรใ่หบุ้คลากรภายในไดร้บัทราบ          

และน าไปปฏิบตัริวมไปถึงหน่วยงานจะตอ้งมีการก ากบัดูแลและตรวจสอบการใชท้รพัยส์นิของราชการของหน่วยงาน

จดัท าประกาศเรือ่งการจดัการทรพัยส์นิของทาง

ราชการและการจดัเก็บของกลาง เปิดเผยในเวบ็ไซต์

ของหน่วยใน OIT ขอ้ 023 และมีการรายงานผล

การปฏิบตัใิหผู้บ้งัคบั บญัชาทราบทุกเดือน



ตัวช้ีวัดท่ี  4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ก าหนดแนวทางปฏิบตัเิก่ียวกบัการจดัเก็บของกลางตามระเบียบ

พ.ต.ท.สนัตภิาพ อนิตะ๊เข่ือน สว.สภ.อวน มอบหมาย

ร.ต.ต.ส าราญ แขกเมอืง เจา้หนา้ทีง่านธุรการงาน

สอบสวน( เสมียนคด)ี ตรวจสอบดแูล สถานทีจ่ดัเก็บรถ

ของกลางใหเ้ป็นสดัสว่นมีมาตรการตามระเบียบตาม

แนวทางของตร.ก า หนด



1.สว.สภ.อวน                    

2.คณะกรรมการด าเนนิในการ

ขบัเคลือ่น ITA

-รองสารวตัร รวบรวมขอ้มูลจาก

ฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหนา้

ต่อสารวตัรสถานตี ารวจภธูรอวน     

ทุก3เดอืน



พ.ต.ท.สนัตภิาพ อนิตะ๊เข่ือน สว.สภ.อวน         

ประกาศเจตนารมณต์อ่ตา้นการรบัสนิของ          

สถานีต ารวจภูธรอวน                                

ประกาศ ณ วนัที ่1 ก.พ.2567

ตัวช้ีวัดท่ี  5 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
การก าหนดนโยบายทีเ่ก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัการทุจรติ             

จดัท าแผนงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติรขิองหน่วยงาน

การจดัท ามาตรการประเมนิและการด าเนินการจดัการความเสีย่ง                                     

การทุจรติประจ าปีงบประมาณ 2567 และเผยแพรใ่น OIT ขอ้ 020



ตัวช้ีวัดท่ี  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
การก าหนดนโยบายทีเ่ก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัการทุจรติ              

จดัท าแผนงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของหน่วยงาน

- จดักิจกรรมรณรงคป์ลูกฝังคา่นิยมสุจรติ 

และตอ่ตา้นการทุจรติไม่รบัสนิบนให ้

ขา้ราชการต ารวจในหน่วย             

- เพ่ิมชอ่งทางรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์



1.สว.สภ.อวน                    

2.คณะกรรมการด าเนนิในการ

ขบัเคลือ่น ITA

-รองสารวตัร รวบรวมขอ้มูลจาก

ฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหนา้

ต่อสารวตัรสถานตี ารวจภธูรอวน     

ทุก3เดอืน



ตัวช้ีวัดท่ี  6 คุณภาพการด าเนินงาน

1.จดัท าคู่มือการใหบ้รกิารประกาศให ้

ประชาชนไดร้บัทราบ

2.ประกาศพนัธะสญัญาต่อการใหบ้รกิารใหข้า้ราชการ

ต ารวจไม่เลอืกปฏบิตัิต่อผูม้าติดต่อ ราชการ

3.ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลผูม้าติดต่อหรอืผูมี้ส่วนไดส้่วน

เสยีใหส้ามารถเขา้ถงึขอ้มูลไดง้่ายและถูกตอ้ง



1.สว.สภ.อวน                    

2.คณะกรรมการด าเนนิในการ

ขบัเคลือ่น ITA

-รองสารวตัร รวบรวมขอ้มูลจาก

ฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหนา้

ต่อสารวตัรสถานตี ารวจภธูรอวน     

ทุก3เดอืน



ตัวช้ีวัดท่ี  7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

1.จดัท าสือ่ประชาสมัพนัธ์ตดิต ัง้ไว ้    

ณ ท่ีท าการและระบบออนไลน์

2.จดัช่องทางท่ีประชาชนสามารถแสดง

ความเห็นไดร้ปูแบบออนไลน์

3.จดัใหมี้ช่องทางใหผู้ม้าติดต่อสามารถ

รอ้งเรยีนการก ากบั/ติดตามผล

หนา้หลกัเว็บไซต ์https://ouan.nan.police.go.th/



1.สว.สภ.อวน                    

2.คณะกรรมการด าเนนิในการ

ขบัเคลือ่น ITA

-รองสารวตัร รวบรวมขอ้มูลจาก

ฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหนา้

ต่อสารวตัรสถานตี ารวจภธูรอวน     

ทุก3เดอืน



ตัวช้ีวัดท่ี  8 การปรับปรุงระบบการท างาน

1.น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการพฒันาการปฏบิตัิงาน 2.เปิดโอกาสใหผู้ร้บัรกิารหรอืผูม้าติดต่อเขา้มามีส่วนร่วมในการปรบัปรงุ

พฒันาการด าเนนิงานเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ







ตัวช้ีวัดท่ี 9 และตัวช้ีวัดท่ี 10 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์ สภ.อวน        
และได้ยกระดับการเปิดเผยข้อมูล ให้ตรงตามแบบประเมินและข้อมูลเป็นปัจจุบัน

เว็บไซต ์สถานีต ารวจภูธรอวน จ.น่าน : https://ouan.nan.police.go.th/ 



สถานีต ารวจภูธรอวน จ.น่าน
จบการน าเสนอ
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