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บทนำ 
 

ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรอวน ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผน บริหาร
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั้น  

 

สถานีตำรวจภูธรอวน ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ   การ
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงาน   ในหน่วยงาน
อันได้แก ่ 
 

1.งานอำนวยการ  
2.งานป้องกันปราบปราม  
3.งานจราจร  
4.งานสืบสวน  
5.งานสอบสวน  
 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรอวน มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

                                 
 
 

 
                           พันตำรวจตรี  

                                                                             ( นิติปกรณ์  บริคุต )  
สารวัตรสถานีตำรวจภูธรอวน จังหวัดน่าน 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรอวน จังหวัดน่าน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

1. สายงานอำนวยการ 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีการดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1.การจัดซื้อจัดจ้าง 
-งบประมาณ วงเงินในการ 
จัดซื้อหรือจัดจ้างแพง กว่า
ราคาท้องตลาด 
2.การขออนุญาต ต่ออายุ
ใบสำคัญ ประจำตัวคนต่าง
ด้าวฯ 
-มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการ 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชา ทุกขั้นตอน                    
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง 
ในการเรียกรับผลประโยชน์  
2. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกใน การ
ปฏิบัติงาน  
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
 

1. ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-bribery 
policy) และประชุมกำชับ                       
ทำความเข้าใจ สร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมและโปร่งใส  
2. ผู้บังคับบัญชากำชับการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/37 ลง 1 ต.ค.37 
3. ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้า
ชุดปฏิบัติการ ควบคุม 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
4. จัดทำช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตโดยตรงต่อ
ผู้บังคับบัญชาและช่องทาง
ออนไลน์ 

1.หัวหน้าสถานีตำรวจภูธร
อวนได้มีการกำชับ อบรม
ผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นประจำ
ทุกเดือน โดยให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน
และดำเนินการตามกฎหมาย 
ระเบีบยที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด 
2 .ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าสม่ำเสมอ  
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คำแนะนำและแนวทาง 
แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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ภาพกิจกรรม 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน สายงานอำนวยการ 

 

 
 
 
             วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 น. โดยการนำของ พ.ต.ท.สันติภาพ  อินต๊ะเขื่อน สว.สภ.อวน จว.นา่น 

 อบรมกำชับ การปฏิบัติหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการ เบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้

ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือ ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรอวน จังหวัดน่าน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

2. สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมและ การบังคับใช้ กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏบิัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน ์
-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญเรียกรบั
ผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ี  
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก
กับการไมด่ำเนิน ขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น 
การตรวจพบการลักลอบเล่นการ พนันแล้วไม่
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกลเ่กลี่ยเพื่อรับ
ผลประโยชน์ 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด  
ของกลางยาเสพตดิ เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการไมจ่ับกุม 
-ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น  การเรียกรับ
ผลประโยชน์ใน 
การไม่นำส่งตัวผู้ต้องหาหรือการเปลี่ยนข้อหา  
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 
- กรณีนายจ้างไม่มีใบอนุญาตจ้าง แรงงาน
ต่างด้าว มีการแสวงหาผลประโยชน์จาก
นายจ้าง ผู้ประกอบการและต่างดา้วท่ีทำงาน 
- กรณีต่างด้าวมีการลักลอบเข้า ทำงานอย่าง
ผิดกฎหมาย ใช้การต่อรองการส่งตัวกลับ
ประเทศเพื่อแลกกับผลประโยชน์ 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม เพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิ
หน้าท่ี  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ตามคำสั่ง 1212/2537  
4. แต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานี 

1. ประกาศนโยบายต่อตา้น
การรับสินบน (Anti-bribery 
policy) และประชุมกำชับ ทำ
ความเข้าใจ สร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมและโปร่งใส  
2. ผู้บังคับบัญชากำชับการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/37 ลง 1 ต.ค.37 
3. ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้า
ชุดปฏิบัติการ ควบคุม 
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
   4. จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริตโดยตรงต่อ
ผู้บังคับบัญชาและช่องทาง
ออนไลน ์

1.หัวหน้าสถานีตำรวจภูธรอวน
ได้มีการกำชับ อบรม
ผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นประจำ
ทุกเดือน โดยให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏบิัติงาน
และดำเนินการตามกฎหมาย 
ระเบีบยทีเ่กี่ยวข้องโดย
เคร่งครดั 
2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี  
3. สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ  
4. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม
และ ควบคุมการทุจรติ เพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพกิจกรรม 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 
 

 

 
 

 
วันที่ 10 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. ภายใต้การอำนวยการของ พ.ต.ต.นิติปกรณ์ บริคุต สว.สภ.อวน  จว.น่าน 

มอบหมายให้ ร.ต.อ.อนุชา  อุตรชน รอง สวป.สภ.อวนได้เรียกแถวสายตรวจ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรอวน จังหวัดน่าน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

3. สายงานจราจร 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การจับกุมผู้กระทำ ความผิด
ตาม กฎหมายจราจร 
-เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อ่ืน ใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม ตามกฎหมาย
จราจร 

1.อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ  
ปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา  
ตามคำสั่ง 1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจำสถานี 

1. ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-bribery policy) 
และประชุมกำชับ ทำ
ความเข้าใจ สร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและโปร่งใส  
2. ผู้บังคับบัญชากำชับ
การปฏิบัติงานของผู้ใต้
บังคับ บัญชาตามคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/37 ลง 1 
ต.ค.37 
3. ผู้บังคับบัญชาระดับ
หัวหน้าชุดปฏิบัติการ 
ควบคุม ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ 
4. จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต
โดยตรงต่อผู้บังคับบัญชา
และช่องทางออนไลน์ 

1.หัวหน้าสถานีตำรวจภูธรอวนได้
มีการกำชับ อบรม
ผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นประจำทุก
เดือน โดยให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติงานและดำเนินการตาม
กฎหมาย ระเบีบยที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด 
2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
3. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ  
4. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพกิจกรรม 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน สายงานจราจร 
 
 

 
 

 
 

 
วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.30 น. ภายใต้การอำนวยการของ พ.ต.ท.สันติภาพ  อินต๊ะเข่ือน สว.สภ.อวน  

จว.น่าน มอบหมายให้ ร.ต.อ.อนุชา  อุตรชน รองสวป.ฯ ได้ เรียกแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
ทุกกรณ ี
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 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรอวน จังหวัดน่าน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

4. สายงานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีการดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

การจับกุม ผู้กระทำ ความผิดตาม 
กฎหมายอาญา 
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืน
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี ไม่ลงบันทึกการจับกุม 
- เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่นำส่ง
พนักงานสอบสวน 

1.อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ  
ปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา  
ตามคำสั่ง 1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจำสถานี 

1. ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-bribery 
policy) และประชุมกำชับ 
ทำความเข้าใจ สร้าง
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม
และโปร่งใส  
2. ผู้บังคับบัญชากำชับการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/37 ลง 1 ต.ค.37 
3. ผู้บังคับบัญชาระดับ
หัวหน้าชุดปฏิบัติการ 
ควบคุม ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ 
4. จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตโดยตรง
ต่อผู้บังคับบัญชาและ
ช่องทางออนไลน์ 

1.หัวหน้าสถานีตำรวจภูธรอวน
ได้มีการกำชับ อบรม
ผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นประจำ
ทุกเดือน โดยให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน
และดำเนินการตามกฎหมาย 
ระเบีบยที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด 
2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณ ี 
3. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ  
4. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม
และ ควบคุมการทุจริต เพ่ือหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพกิจกรรม 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน สายงานสืบสวน 

 
 

 
 

 

 
            วันที่ 11 มีนาคม 2568 เวลา 09.30 น. ภายใต้การอำนวยการของ พ.ต.ต.นิติปกรณ์ บริคุต สว.สภ.อวน จว.น่าน 
มอบหมายให้ ร.ต.ต.บัณฑิต  จิตผ่อง รองสว.(ป.) สภ.อวน ได้เรียกชุดสืบสวน อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ
งานสืบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรอวน จังหวัดน่าน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

5. สายงานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีการดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย
  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 
-ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน
กำหนดเวลา 

1.อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ  
ปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา  
ตามคำสั่ง 1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

1. ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-bribery 
policy) และประชุมกำชับ 
ท ำ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ  ส ร ้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม
และโปร่งใส  
   2. ผู ้บังคับบัญชากำชับ
การปฏ ิบ ัต ิ งานของผ ู ้ ใต้
บังคับ บัญชาตามคำสั่ง ตร.
ที่ 1212/37 ลง 1 ต.ค.37 
   3. ผู ้บังคับบัญชาระดับ
ห ั วหน ้ า ช ุ ดปฏ ิบ ั ต ิ ก าร 
ควบค ุ ม  ตรวจสอบการ
ปฏิบัต ิงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ 
   4. จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตโดยตรง
ต่อผู้บังคับบัญชาและ
ช่องทางออนไลน์ 

1.หัวหน้าสถานีตำรวจภูธร
อวนได้ม ีการกำช ับ อบรม
ผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นประจำ
ท ุ ก เ ด ื อ น  โ ด ย ใ ห้
ผู ้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน
และดำเนินการตามกฎหมาย 
ระเบ ีบยท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อ ง โดย
เคร่งครัด 
2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุก กรณ ี 
3. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถาม ปัญหาต่างๆ  
4.  นำป ัญหาต ่ าง  ๆ  ของ
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บบ ัญชา เ สน อ 
คณะกรรมการ เพื ่อติดตาม
และ ควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพกิจกรรม 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน สายงานสอบสวน 

 

 
 

 
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00 น. โดยการนำของ พ.ต.ท.สันติภาพ  อินต๊ะเขื่อน สว.สภ.อวน  จว.น่าน          

ได้เรียก พนักงานสอบสวน อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้      
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดและกําชับเรื่องยื่นคําร้อง ขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พนักงาน
สอบสวน กําชับนําเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน กำหนดเวลา 
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