
  

 

 
 

 
  คำสั่งสถานีตำรวจภูธรอวน จังหวัดน่าน 

ที่ 80 / 2568 



  

 

 

 

ประกาศ ณ วนัที่  20  เดือน มนีาคม พุทธศักราช 2568 

พันตำรวจตร ี
( นติิปกรณ์  บรคิุต ) 

สารวตัรสถานตีำรวจภูธรอวน จังหวดันา่น 

ให้รีบรายงานสารวัตรสถานตีำรวจภูธรอวน 

 ทราบทนัท ี



  

 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
• ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
1 
 
 
 
 
 

 

โครงสร้าง  
และอำนาจหน้าที ่

 
 
 

 

โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสร ้างการแบ ่งส ่วนราชการของสถาน ีตำรวจ 
(Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน   
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ)  
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบดว้ยลักษณะ 
งานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงาน
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน  
อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ  

๑. ส.ต.ท.กุลพันธ์ พาสุริยนัต ์
2. ส.ต.ท.ชนาทปิ  แก้วนนัไชย 
 
 
 
 

๑. พ.ต.ต.นิติปกรณ์ บริคุต 
สว.สภ.อวน 
๒. ร.ต.อ.ณรงค์ ตาคำ 
รอง สวป.สภ.อวน  
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ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง 
และพื้นที่รบัผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปนี้  
         - ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
         - ตำแหน่ง  
         - รูปถ่าย  
         - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ  ติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ : (1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
(2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน  
 
 

๑. ส.ต.ท.กุลพันธ์ พาสุริยนัต ์
2. ส.ต.ท.ชนาทปิ  แก้วนนัไชย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. พ.ต.ต.นิติปกรณ์ บริคุต 
สว.สภ.อวน 
๒. ร.ต.อ.ณรงค์ ตาคำ 
รอง สวป.สภ.อวน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้ควบคุม 

2 
 

ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง 
และพื้นที่รบัผิดชอบ 

 

อัตรากำลัง  
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 
เป็นต้นไป  
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และจำนวน
ประชากร* 
- ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 

๑. ส.ต.ท.กุลพันธ์ พาสุริยนัต ์
2. ส.ต.ท.ชนาทปิ  แก้วนนัไชย 

๑. พ.ต.ต.นิติปกรณ์ บริคุต 
สว.สภ.อวน 
๒. ร.ต.อ.ณรงค์ ตาคำ 
รอง สวป.สภ.อวน  
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กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
 

 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที ่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น  
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
 

๑. ส.ต.ท.กุลพันธ์ พาสุริยนัต ์
2. ส.ต.ท.ชนาทปิ  แก้วนนัไชย 

 
 

๑. พ.ต.ต.นิติปกรณ์ บริคุต 
สว.สภ.อวน 
๒. ร.ต.อ.ณรงค์ ตาคำ 
รอง สวป.สภ.อวน  
 

3 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที ่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี
กฎหมาย         ที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา    
 
 
 

๑. ส.ต.ท.กุลพันธ์ พาสุริยนัต ์
2. ส.ต.ท.ชนาทปิ  แก้วนนัไชย 

๑. พ.ต.ต.นิติปกรณ์ บริคุต 
สว.สภ.อวน 
๒. ร.ต.อ.ณรงค์ ตาคำ 
รอง สวป.สภ.อวน  
 



  

 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  

 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
- บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
- รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที ่ผ่านมาในรอบ  
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -                
มีนาคม 2568) 
 
 
 

๑. ส.ต.ท.กุลพันธ์ พาสุริยนัต ์
2. ส.ต.ท.ชนาทปิ  แก้วนนัไชย 

๑. พ.ต.ต.นิติปกรณ์ บริคุต 
สว.สภ.อวน 
๒. ร.ต.อ.ณรงค์ ตาคำ 
รอง สวป.สภ.อวน  
 

• การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

5 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟัง ความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
 

 
 

๑. ส.ต.ท.กุลพันธ์ พาสุริยนัต ์
2. ส.ต.ท.ชนาทปิ  แก้วนนัไชย 
 
 
 
 

 
 

 

๑. พ.ต.ต.นิติปกรณ์ บริคุต 
สว.สภ.อวน 
๒. ร.ต.อ.ณรงค์ ตาคำ 
รอง สวป.สภ.อวน 
 
 

 
 

 
 



  

 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
5 ข้อมูลการติดต่อ และ

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟัง ความคิดเห็น 
 

หมายเหตุ : (1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
(2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางรับฟังความ 
คิดเห็น 
 • แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ 
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เก่ียวกับการ ดำเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

๑. ส.ต.ท.กุลพันธ์ พาสุริยนัต ์
2. ส.ต.ท.ชนาทปิ  แก้วนนัไชย 

๑. พ.ต.ต.นิติปกรณ์ บริคุต 
สว.สภ.อวน 
๒. ร.ต.อ.ณรงค์ ตาคำ 
รอง สวป.สภ.อวน 

6 การประชาสัมพนัธ์ข้อมูล 
ผลการดำเนนิงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
- เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ 
Line         เป็นต้น  
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code                     
ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

๑. ส.ต.ท.กุลพันธ์ พาสุริยนัต ์
2. ส.ต.ท.ชนาทปิ  แก้วนนัไชย 

๑. พ.ต.ต.นิติปกรณ์ บริคุต 
สว.สภ.อวน 
๒. ร.ต.อ.ณรงค์ ตาคำ 
รอง สวป.สภ.อวน  
 

 



  

 

ตัวช้ีวัดย่อยที ่9.2 การบริหารงาน 

• แผนการดำเนินงาน 
ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
7 รายงานการปฏิบตัิ

ราชการประจำเดือน 
ผลการปฏ ิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี          
ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
 
 

๑. ส.ต.ท.กุลพันธ์ พาสุริยนัต ์
2. ส.ต.ท.ชนาทปิ  แก้วนนัไชย 

๑. พ.ต.ต.นิติปกรณ์ บริคุต 
สว.สภ.อวน 
๒. ร.ต.อ.ณรงค์ ตาคำ 
รอง สวป.สภ.อวน 

• การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
8 คู่มือการปฏิบัติงาน

สำหรับเจ้าหน้าที ่
ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน (ยกเว้นงานสืบสวน) 

- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร   
- งานสอบสวน 

 

๑. ส.ต.ท.กุลพันธ์ พาสุริยนัต ์
2. จ.ส.ต.กิตติธัช ปิจวงค ์

๑. พ.ต.ต.นิติปกรณ์ บริคุต 
สว.สภ.อวน 
๒. ร.ต.อ.ณรงค์ ตาคำ 
รอง สวป.สภ.อวน 



  

 

• การให้บริการ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
9 คู่มือการให้บริการ 

ประชาชน 
คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจโดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวนและงานสอบสวน) 

๑. ส.ต.ท.กุลพันธ์ พาสรุิยันต ์

2. ส.ต.ท.ชนาทปิ  แก้วนันไชย 
๑. พ.ต.ต.นติิปกรณ์ บริคตุ 

สว.สภ.อวน 

๒. ร.ต.อ.ณรงค์ ตาคำ 
รอง สวป.สภ.อวน 

10 E–Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล ็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น          
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ 
ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) 
• ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

๑. ส.ต.ท.กุลพันธ์ พาสุริยนัต ์
2. ส.ต.ท.ชนาทปิ  แก้วนนัไชย 

๑. พ.ต.ต.นิติปกรณ์ บริคุต 
สว.สภ.อวน 
๒. ร.ต.อ.ณรงค์ ตาคำ 
รอง สวป.สภ.อวน 

11 สถิติผลการดำเนินงาน 
 

สถิติผลการดำเนินงาน 
ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -  มีนาคม 2568)  
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย    

1. สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES 
2. สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก ่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

๑. ส.ต.ท.กุลพันธ์ พาสุริยนัต ์
2. ส.ต.ท.ชนาทปิ  แก้วนนัไชย 

๑. พ.ต.ต.นิติปกรณ์ บริคุต 
สว.สภ.อวน 
๒. ร.ต.อ.ณรงค์ ตาคำ 
รอง สวป.สภ.อวน  
 



  

 

ตัวช้ีวัดย่อยที ่9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี

ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
12 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี                  
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
- แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ.2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผล 
- รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel เท่านั้น 
 
 

๑. ส.ต.ท.กุลพันธ์ พาสุริยนัต ์
2. ส.ต.ท.ชนาทปิ  แก้วนนัไชย 

๑. พ.ต.ต.นิติปกรณ์ บริคุต 
สว.สภ.อวน 
๒. ร.ต.อ.ณรงค์ ตาคำ 
รอง สวป.สภ.อวน 

13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนการป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา 
- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล  ในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ไฟล์ PDF 
ไฟล์ Word หรือ Excel 

๑. ส.ต.ท.กุลพันธ์ พาสุริยนัต ์
2. ส.ต.ท.ชนาทปิ  แก้วนนัไชย 

๑. พ.ต.ต.นิติปกรณ์ บริคุต 
สว.สภ.อวน 
๒. ร.ต.อ.ณรงค์ ตาคำ 
รอง สวป.สภ.อวน  
 



  

 

• การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
14 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับ

การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื ้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การจัดซื ้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจำทุกคร้ังที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณพ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

๑. ส.ต.ท.กุลพันธ์ พาสุริยนัต ์
2. ส.ต.ท.ชนาทปิ  แก้วนนัไชย 

๑. พ.ต.ต.นิติปกรณ์ บริคุต 
สว.สภ.อวน 
๒. ร.ต.อ.ณรงค์ ตาคำ 
รอง สวป.สภ.อวน 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูล 
  รายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  

- ที่ 
- ปีงบประมาณ 
- ชื่อหน่วยงาน 
- อำเภอ 
- จังหวัด 
- กระทรวง 
- ประเภทหน่วยงาน 
- ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
- วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
- แหล่งที่มาของงบประมาณ 
- สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
- วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ราคากลาง (บาท) 

๑. ส.ต.ท.กุลพันธ์ พาสุริยนัต ์
2. ส.ต.ท.ชนาทปิ  แก้วนนัไชย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. พ.ต.ต.นิติปกรณ์ บริคุต 
สว.สภ.อวน 
๒. ร.ต.อ.ณรงค์ ตาคำ 
รอง สวป.สภ.อวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

- ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
- รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
- เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

- ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568) 
- สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจำทุกเดือน 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการผ่าน
ระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง 
ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560  
ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

๑. ส.ต.ท.กุลพันธ์ พาสุริยนัต ์
2. ส.ต.ท.ชนาทปิ  แก้วนนัไชย 

๑. พ.ต.ต.นิติปกรณ์ บริคุต 
สว.สภ.อวน 
๒. ร.ต.อ.ณรงค์ ตาคำ 
รอง สวป.สภ.อวน 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

ตัวช้ีวัดย่อยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
• การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
16 หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนากำลังพล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการ
พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 
 
 

๑. ส.ต.ท.กุลพันธ์ พาสุริยนัต ์
2. ส.ต.ท.ชนาทปิ  แก้วนนัไชย 

๑. พ.ต.ต.นิติปกรณ์ บริคุต 
สว.สภ.อวน 
๒. ร.ต.อ.ณรงค์ ตาคำ 
รอง สวป.สภ.อวน 

17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
 
 

๑. ส.ต.ท.กุลพันธ์ พาสุริยนัต ์
2. ส.ต.ท.ชนาทปิ  แก้วนนัไชย 

๑. พ.ต.ต.นิติปกรณ์ บริคุต 
สว.สภ.อวน 
๒. ร.ต.อ.ณรงค์ ตาคำ 
รอง สวป.สภ.อวน 



  

 

ตัวช้ีวัดย่อยที ่10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
• ประกาศนโยบาย 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

โดยผู้บริหารสงูสุดของสถานีตำรวจคนปัจจบุันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตใชบ้ังคับกับใครบา้ง 
- นิยามคำว่า สนิบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา

ความลับ วนั เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานตีำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ส.ต.ท.กุลพันธ์ พาสุริยนัต ์
2. ส.ต.ท.ชนาทปิ  แก้วนนัไชย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. พ.ต.ต.นิติปกรณ์ บริคุต 
สว.สภ.อวน 
๒. ร.ต.อ.ณรงค์ ตาคำ 
รอง สวป.สภ.อวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
18 ประกาศนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนดิ (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่  
- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนดิ (No 

Gift Policy) จากการปฏบิัติหนา้ที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย
ให้แสดงไว้บนหนา้แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธท์ี่เห็นได้
อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

๑. ส.ต.ท.กุลพันธ์ พาสุริยนัต ์
2. ส.ต.ท.ชนาทปิ  แก้วนนัไชย 

๑. พ.ต.ต.นิติปกรณ์ บริคุต 
สว.สภ.อวน 
๒. ร.ต.อ.ณรงค์ ตาคำ 
รอง สวป.สภ.อวน 

19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานตีำรวจ 
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็น
การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบฃ 
(Anti- Bribery Policy) ไปปฏบิัต ิ
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได ้
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
                   มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
               2) ไม่นับประกาศตา่ง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 
 
 

๑. ส.ต.ท.กุลพันธ์ พาสุริยนัต ์
2. ส.ต.ท.ชนาทปิ  แก้วนนัไชย 
 
 

๑. พ.ต.ต.นิติปกรณ์ บริคุต 
สว.สภ.อวน 
๒. ร.ต.อ.ณรงค์ ตาคำ 
รอง สวป.สภ.อวน 
 



  

 

• การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
20 การประเมินความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน และแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าที่ทุกสายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ รูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
 

๑. ส.ต.ท.กุลพันธ์ พาสุริยนัต ์
2. ส.ต.ท.ชนาทปิ  แก้วนนัไชย 

๑. พ.ต.ต.นิติปกรณ์ บริคุต 
สว.สภ.อวน 
๒. ร.ต.อ.ณรงค์ ตาคำ 
รอง สวป.สภ.อวน 

21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบนตามข้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้  
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน    
แยกตามสายงาน 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
 
 

๑. ส.ต.ท.กุลพันธ์ พาสุริยนัต ์
2. ส.ต.ท.ชนาทปิ  แก้วนนัไชย 

๑. พ.ต.ต.นิติปกรณ์ บริคุต 
สว.สภ.อวน 
๒. ร.ต.อ.ณรงค์ ตาคำ 
รอง สวป.สภ.อวน 



  

 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
22 คู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี
ตำรวจ ทั้งนี้ต้องไม่ตำ่กว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติทีเ่ข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

๑. ส.ต.ท.กุลพันธ์ พาสุริยนัต ์
2. ส.ต.ท.ชนาทปิ  แก้วนนัไชย 

๑. พ.ต.ต.นิติปกรณ์ บริคุต 
สว.สภ.อวน 
๒. ร.ต.อ.ณรงค์ ตาคำ 
รอง สวป.สภ.อวน 

• ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 
ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

23 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการของบริจาค
การจัดเก็บของกลาง           
และแนวทางการนำไป
ปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์ส ิน เพื ่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  

ทรัพย์สินของราชการ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ ,กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไป
ใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 
- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตำรวจ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

1. ส.ต.ท.กุลพันธ์ พาสุริยนัต ์
2. ส.ต.ท.ชนาทปิ  แก้วนนัไชย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. พ.ต.ต.นิติปกรณ์ บริคุต 
สว.สภ.อวน 
๒. ร.ต.อ.ณรงค์ ตาคำ 
รอง สวป.สภ.อวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

23 
 

การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการของบริจาค
การจัดเก็บของกลาง           
และแนวทางการนำไป
ปฏิบัต ิ

 

การจัดเก็บของกลาง 

 - แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที ่ยึด อายัดเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน 
เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มี
ระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 
- รายงานผลการปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ              
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง  
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

1. ส.ต.ท.กุลพันธ์ พาสุริยนัต ์
2. ส.ต.ท.ชนาทปิ  แก้วนนัไชย 

 
 
 
 

 

๑. พ.ต.ต.นิติปกรณ์ บริคุต 
สว.สภ.อวน 
๒. ร.ต.อ.ณรงค์ ตาคำ 
รอง สวป.สภ.อวน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

ตัวช้ีวัดย่อยที ่10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
• มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
24 มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก ่
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น
ที ่ต ้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
- กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  เพื่ออำนวยความ
สะดวกประชาชนที่มารับบริการ 
2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  
3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที ่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
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ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
25 การรายงานผลการ

ดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ  การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจ
ได้ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
   - หัวหน้าสถานีตำรวจชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
   - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
1. ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ือ
อำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2. ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับ
บริการได้รับทราบ 
3. ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
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• ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
23 การจัดการทรัพย์สินของ

ราชการและของบริจาค 
การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนําทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังนี้ 
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ สภาพการ
ใช้งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มี
ความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธย ุทธภัณฑ์ของสถาน ีต ำรวจเพ ื ่อให ้มี         
ความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจำวัน 
- กําาหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาค
ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจให้ เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อ ป้องกัน
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบ บางส่วน เพื่อแลกกับ
การเรียกรับผลประโยชน์ทั ้งทางคดีและรับ ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของ ของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับการจ ัดการทร ัพย ์ส ินของราชการ               
ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
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• มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
24 มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด ําเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integr ity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก ่
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  2 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความ
สะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ํารุด ปรับปรุง ข้อมูลให้ทันสมัย           
อยู่สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
- การจัดสิ่งอ้านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ ตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 
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ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดบั การพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
25 การรายงานผลการ

ดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 24 ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา จุดบริการอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติจริง/การ พัฒนาจุด
บริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ ดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผดิชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
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พันตำรวจตรี 
( นิติปกรณ์  บริคุต ) 

สารวัตรสถานีตำรวจภูธรอวน จังหวัดน่าน 

ถูกต้อง 


